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MACH DEIN SPORTEVENT ZU EINEM

E&EQNIS
FUR ALLE!

Ein Leitfaden

DIE inklusive Sportveranstaltung gibt es nicht.

Aber Inklusion bewusst zu fokussieren, eréffnet
mehr Menschen den Zugang zu Sportveranstal-
ngen. Jeder Schritt in Richtung Inklusion ist

er ein Schritt in die richtige Richtung. Dieser
en soll dabei unterstltzen, den einen oder
Schritt in ebendiese Richtung zu setzen
maoglichst inklusive Veranstaltung zu
ren. www.inis-sport.eu

Funded by
the European Union



INKLUSION IST, WENN ALLE
MITMACHEN KONNEN

L,Menschen mit unter-
schiedlichsten Motivatio-
nen, Leistungsansprt-
chen, Lebenssituationen
kommen [bei Sport und
Bewegung] zusammen
und viele unterschiedliche
Bediirfnisse
finden Raum.”

(aus der INIS Umfrage 2022)

Das Projekt INIS hat sich mit dem Thema Inklusion bei
Sportevents beschéftigt. Mit Ausnahme der bekannten —
aber zahlenmaBig relativ Uberschaubaren — Profisportevents
ist die Mehrzahl der Sportveranstaltungen im Breitensport
angesiedelt. Breitensport, der im Englischen treffend als
,Sports for all“ bezeichnet wird. Doch sind diese Sport-
veranstaltungen wirklich fur alle? Wie kann man Sport-
veranstaltungen inklusiver gestalten? INIS hat sich mit
InklusionsmaBnahmen fur Menschen mit Behinderungen
auseinandergesetzt. Weil Inklusion sich auf eine Vielzahl
von Personengruppen positiv auswirkt!

Mit diesem Leitfaden winschen wir Euch gutes Gelingen
bei der Umsetzung Eures inklusiven Sportevents! Es geht
nicht nur darum, dass man mitmachen darf, sondern
schafft die Rahmenbedingungen, dass man auch wirklich
mitmachen kann! Los gehts!

RAAMEN Funded by
LI the European Union

Finanziert von der Européischen Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Européischen
Union oder der Europaischen Kommission wider. Weder die Europaische Union noch die Euro-
paische Kommission kénnen fur sie verantwortlich gemacht werden.



BEKENNTNIS

Eure Veranstaltung soll
inklusiver werden.

INKLUSIONSBEGRIFF

Was versteht ihr unter Inklusion und
worin seht ihr den Mehrwert einer
inklusiveren Veranstaltung?

ZUSTANDIGKEIT

Legt zumindest eine Person als
Hauptverantwortliche:n fest, in deren
Zustandigkeit ganz klar die Koordination

und Umsetzung der inklusiven MaBnahmen fallt.

DIE INKLUSIONSBEMUHUNGEN SOLLEN
NICHT SO WEIT FUHREN, DASS EINE
VERANSTALTUNG .NUR" FuR Z. B.
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN DURCH-
GEFUHRT WIRD. BEHALTET EIN EVENT FUR
MOGLICHST ALLE IM FOKUS!



NETZWERK

FINANZEN

KOMMUNIKATION

WAHREND DER
VERANSTALTUNGS

PLANUNG
WER // WAS

NETZWERK Bildet ein Unterstutzungsnetzwerk und bittet
Einrichtungen der Behindertenhilfe, Selbsthilfeorgani-
sationen, die Projektpartner von INIS o. &. um Koope-
ration/Beratung/Mitwirkung

PARTIZIPATION Konnt ihr jemanden mit Behinderungen
als Expert:in in euer Organisationsteam aufnehmen?

PROJEKTBUDGET Konnt ihr im Projektbudget einen
konkreten Teil fur InklusionsmaBnahmen einplanen?

SPONSORING/FORDERMUGLICHKEITEN
Sucht Férderungen bzw. Sponsoren zu Inklusion
(siehe Anlaufstellen in der Linksammlung)

ANSPRECHPERSON Benennt eine Person mit Kontaktmog-
lichkeit auf mehreren Kanéalen als direkte:n Ansprech-
partner:in fur alle Fragen zu Inklusion bei eurer Ver-
anstaltung.

ANKUNDIGUNG KUndigt eure Veranstaltung méglichst
fruhzeitig direkt bei der Zielgruppe, aber auch in Ein-
richtungen der Behindertenhilfe an, damit diese pla-
nen (z. B. Dienstplane fur Betreuung) kénnen.

AUSSCHREIBUNGEN Gestaltet Informationen (Flyer usw.)
auch in einfacher Sprache und achtet auf Barrierefrei-
heit bei Website und Social Media Postings.

REPRASENTATION Achtet auf Reprasentation aller Perso-
nengruppen bei der Bilderauswahl.

TRANSPARENZ Kommuniziert klar die ,Dimensionen® der
Barrierefreiheit (z.B. rollstuhlgerecht, gibt es Unterstut-
zung far Menschen mit Hérbehinderung etc.).

PERSONAL Schult euer Veranstaltungspersonal mit Sen-
sibilisierungsworkshops oder ahnlichem. Stellt Infobl&t-
ter zur Verflgung, Uber die jede:r Mitarbeiter:in zu den
InklusionsmaBnahmen informiert wird.

BIS WANN



BARRIEREFREIHEIT

MOBILITAT e

UMSETZUNG
DER SPORT

VERANSTALTUNG WER // WAS

Achtet auf KURZE WEGE und stellt einen
Ubersichtsplan zur Verfligung.

BARRIEREFREIE ZUGANGE — Stellt sicher, dass Zugéange
stufenlos oder mit einer Rampe/Lift ausgestattet sind.
Wenn es keine barrierefreien Zugange gibt, dann
schildert die barrierefreien Zugé&nge klar aus.

Stellt visuelle und haptische LEITSYSTEME bereit.

Gestaltet FLUCHT- UND RETTUNGSWEGE barrierefrei.

Kennzeichnet HINDERNISSE
(Stolpergefahren usw.) deutlich.

Stellt BARRIEREFREIE SANITARE ANLAGEN — auch mobil an-
mietbar — inkl. Raumlichkeiten fur Pflegeassistenz und
barrierefreie Umkleiden zur Verfugung.

ROLLSTUHLGERECHTE TUREN haben eine Mindestbreite von
90cm. Weist diese extra aus, falls nicht alle Turen am
Veranstaltungsort dieses Kriterium erfullen.

Achtet auf ROLLSTUHLTAUGLICHEN BODENBELAG.

Richtet nach Mdéglichkeit einen PAUSEN- UND RUHEBEREICH
ein fur Menschen, die einen ruhigen Ruckzugsort
(Reizuberflutung bei vielen Events) bendtigen.

Achtet auf BARRIEREFREIE PARKPLATZE in unmittelbarer
Umgebung der Veranstaltung.

Achtet bei der Auswahl des Veranstaltungsortes auf
eine barrierefreie Anbindung an die OFFENTL. VERKEHRS-
MITTEL. Setzt ggfls. Begleitung oder Shuttle Service ein.

GESTALTUNG Wichtig: groBe Schrift und ausreichende
Kontraste bei der Beschilderung. Gestaltet die
Beschilderung zuséatzlich mit Piktogrammen.

Achtet auf die HOHE DER BESCHILDERUNG
(vom Rollstuhl aus gut lesbare Hohe).

BIS WANN



:INNEN —@o ANMELDUNG

&——— SPORTLER

PUBLIKUM

WER // WAS

Ermaglicht die ANMELDUNG auf mehreren Wegen, z.B.
WhatsApp, E-Mail, Telefon, persdnlich, Website. Er-
maglicht Ratenzahlung oder Rabatte auf Anmeldege-
buhren, um finanzielle Barrieren zu vermeiden.

Fragt den UNTERSTUTZUNGSBEDARF direkt bei der Anmel-
dung ab (braucht es z.B. Gebardendolmetscher:in-
nen).

HAFTUNGSAUSSCHLUSS Klart diesen vor der Veranstaltung
— fragt bspw. bei der Anmeldung ab, ob teilnehmen-
de Personen eine Erwachsenenvertretung haben und
gebt dieser die Moglichkeit, rechtzeitig vor Veranstal-
tungsbeginn zu unterschreiben.

ANPASSUNG Passt die Wettkampfregeln ggfls. an und
berucksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit
der Teilnehmenden.

Bietet eventuell ein WETTBEWERBSFREIES ANGEBOT an, wie
z. B. niederschwellige Spiel- und Spafstationen fur
Menschen, die nicht an Wettbewerben teilnehmen
kénnen bzw. wollen.

Kénnt ihr auch einen UNIFIED-BEWERB (gemischte Teams
aus Menschen mit und ohne Behinderungen) bei eurer
Veranstaltung anbieten?

Plant erhéhte PLATTFORMEN fur Menschen im
Rollstuhl und Sitzmoglichkeiten fur
Begleitpersonen direkt daneben ein.

Bereitet den/die Moderator:in vor (einfache Sprache,
Hinweise auf Assistenzmoglichkeiten, usw.) und achtet
auf seine/ihre SENSIBILISIERUNG, wie man mit/Uber Men-
schen mit Behinderungen spricht.

Denkt Uber gunstigere EINTRITTSPREISE nach
(v. a. fur notwendige Assistent:innen)

BIS WANN



KOMMUNIKATION

WER // WRS

INFOPUNKT [nstalliert einen leicht erreichbaren, klar
ersichtlichen Infopunkt.

UNTERSTUTZUNG Bereitet an diesem Infopunkt ausrei-
chend Personal speziell auf mégliche Unterstitzungs-
maBnahmen vor. Fur kurze persénliche Begleitungen
geht dieses Personal bei Bedarf auch mit.

SICHTBARKEIT Kennzeichnet das geschulte Personal mit
spezieller Kleidung (Farbe, Warnweste) und verweist
auf spezielle Kenntnisse (Gebéardensprache, usw.)

z. B. am Namensschild.

NACH DER
VERANSTALTUNG WER // WAS

EVALUATION / FEEDBACK Holt euch Feedback von Teilneh-
menden und evaluiert, was gut gelaufen ist und was
ihr fGr die nachste Veranstaltung verbessern kénnt.

PRESSEAUSSENDUNGEN Erwahnt eure Inklusionsmaf-
nahmen auch in der Offentlichkeitsarbeit und erzeugt
somit Aufmerksamkeit fir das Thema Inklusion.
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= Bundesministerium
Kunst, Kultur,
dffentlicher Dienst und Sport

INIS ist eine Kooperationspartnerschaft zwischen MOI, Sportbindel und TSG Hatten-Sandkrug.
MOI Event ist ein Projekt der Lebenshilfen Soziale Dienste GmbH und wird geférdert vom
Bundesministeroum fur Kunst, Kultur, &ffentlicher Dienst und Sport.
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LINKSAMMLUNG

Ohne Anspruch auf Vollstdndigkeit

ANLAUFSTELLEN FORDERUNGEN DEUTSCHLAND

Aktion Mensch
www.aktion-mensch.de/foerderung/foerderprogramme
Stiftungen und Sport

www.stiftungen-und-sport.de/

Forderdatenbank (Bund, Lander und EU)
www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html

ANLAUFSTELLEN FORDERUNGEN OSTERREICH

Licht ins Dunkel
www.lichtinsdunkel.orf.at/projekte/projekte 100.html
Fonds Gesundes Osterreich
www.fgoe.org/projektfoerderung_ueberblick
Allgemeine Sportférderungen zu finden auf
www.transparenzportal.gv.at/

Europaischer Sozialfonds in Osterreich
www.esf.at/

ANLAUFSTELLEN FORDERUNGEN EUROPA

Erasmus+ Sport:
Sport actions | Erasmus+ (www.europa.eu)

BARRIEREFREIHEIT

Barrierefreiheit — Schwerpunkt Gastronomie:

Planungsgrundlagen fur barrierefreie Gastronomie und Gastgarten (www.graz.at)

Das Buro fur leichte Sprache (Lebenshilfe, Bremen)
www.leichte-sprache.de
Regeln fur leichte Sprache

www.leichte-sprache.org/wp-content/uploads/2017/11/Regeln_Leichte_Sprache.pdf

Piktogramme
www.flaticon.com/de/

UNTERLAGEN FiiR MODERATION
e www.plusport.ch/fileadmin/user_upload/4_Ausbildung/Guidlines_DE.pdf

ANBIETER VON WORKSHOPS UND BERATUNG ZU INKLUSIVEN VERANSTALTUNGEN

MO
www.lebenshilfen-sd.at/Freizeit/Move-on-to-Inclusion-MOI
www.sozialhelden.de/akademie/individuelle-beratung/
www.fullaccess.at

SELBSTVERTRETUNGSORGANISATIONEN

Selbstbestimmt Leben Osterreich
www.slio.at/

Selbstbestimmt Leben Deutschland
www.isl-ev.de/

BARRIEREFREIE WEBSITES

WCAG Richtlinien
www.w3.org/Translations/WCAG20-de/

Euer Kontakt
bei INIS:

MOI@LEBENSHILFEN-SD.AT

Far Fragen,
Tipps und Infos!



